
EINE KAMPAGNE DER
LAG FREIWILLIGENDIENSTE HESSEN.

GEFLÜCHTETE
IM FREIWILLIGENDIENST

Für eine individuelle Beratung und nähere 
Informationen wenden Sie sich bitte an:

www.socialhero-fsj.de/Info

EINE KAMPAGNE DER
LAG FREIWILLIGENDIENSTE HESSEN.

WWW.SOCIALHERO-FSJ.DE/INFO

Oder wenden Sie sich direkt an den Träger:

GEFÖRDERT VON:  

EINE INITIATIVE VON:

LAG Freiwilligendienste
Hessen

WO KANN ICH MEHR ERFAHREN?



DIE NEUE KAMPAGNE DER LAG FREIWILLIGENDIENSTE IN HESSEN:
BE PART OF A STRONG IDEA.
THE VOLUNTARY INITIATIVE FOR REFUGEES.

Einen Einblick in ein Berufsfeld erhalten und dabei 
einer sinnvollen Beschäftigung nachgehen?  

Die deutschen Sprachkenntnisse verbessern und 
gleichzeitig neue Kontakte knüpfen? 

Die eigenen Fähigkeiten und Talente einbringen und 
neue entdecken?

All das bietet ein Freiwilligendienst für gefl üchtete 
Menschen. In dem begleiteten Bildungs- und Orien-
tierungsjahr können sich gefl üchtete Menschen neue 
Perspektiven verschaffen, hilfreiche Erfahrungen 
sammeln und sich mit ihren Talenten einbringen.  
Die soziale und berufl iche Teilhabe wird gestärkt.

Personen mit Aufenthaltsgestattung, Duldung,
anerkannte Flüchtlinge, subsidiär Schutzberechtigte, 
Personen mit nationalem Abschiebungsverbot und 
u.U. Menschen aus “sicheren Herkunftsstaaten“ 
können unter Voraussetzungen einen Freiwilligen-
dienst machen.

• Es wird eine Beschäftigungserlaubnis von der
  Ausländerbehörde benötigt. Es braucht i.d.R.
  keine Zustimmung der Agentur für Arbeit.

• Das Mindestalter beträgt 18 Jahre (u.U. 16 Jahre).

• Die Bereitschaft sich über einen längeren Zeitraum   
  von 6-18 Monaten in Teilzeit oder Vollzeit zu 
  engagieren.

• Erste Deutschkenntnisse sind zum Teil erforderlich.

Weitere Details fi nden Sie auf:
www.socialhero-fsj/info.de

Die Freiwilligen erhalten alle ein Taschengeld 
für ihr Engagement. Die Höhe des Betrages 
variiert von Träger zu Träger. Das Taschengeld 
wird auf die Leistungen des AsylbLG oder der 
Sozialhilfe angerechnet. Ein Teil des Taschen-
geldes bleibt dabei anrechnungsfrei.

• Einen Sprachkurs und andere Bildungsangebote.

• Je nach Format des Freiweilligendienstes  
  besteht eine Kranken-, Unfall-, Renten- und      
   Pflegeversicherung oder eine Unfall- und  
   Haftpflichtversicherung.

• Die Freiwilligen erhalten ein qualifi ziertes Zeugnis     
   und eine Bescheinigung über ihre Dienstzeit.

• Urlaubstage (Anzahl variiert je nach Dienstzeit).

• Kontinuierliche Begleitung und Unterstützung       
  durch eine feste Ansprechperson in der Einsatz- 
  stelle und beim Träger des Freiwilligendienstes.

• ggf. eine Fahrkarte zum Einsatzort.

• Anspruch auf Kindergeld bis 25 Jahre.

Landingpage  in den 
wichtigsten Sprachen.
Optimiert für Smartphones.

Mehr Informationen fi nden Sie hier:
www.socialhero-fsj.de/Info

Weitere Details fi nden Sie auf:
www.socialhero-fsj/info.de

Landingpage  in den 
wichtigsten Sprachen.
Optimiert für Smartphones.

LEARN. WORK. HELP. VORAUSSETZUNGEN LEARN. WORK. HELP.


